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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 08.204.817/0001-93
Nome do Administrador de Carteirac DRYS CAPITAL LTDA
Ano de competéncia: 2024

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Drys Capital, anteriormente denominada Equitas Investimentos, foi fundada em 2003 por Luis Felipe Amara e Felipe Zaghen com o
objetivo inicial de atuar em operacles de Fusdes e Aquisices (M&A).

Em 2006, a empresa redirecionou seu escopo de atuagdo para a gestdo de recursos de terceiros, concentrando-se principamente em
fundos multimercados de estratégialong & short.

A partir de 2010, visando o alinhamento com seus objetivos de investimento para o longo prazo, a Drys Capital concentrou seu foco na
gestdo de fundos de a¢Bes com estratégia long bias e objetivo de stock picking fundamentalista - abordagem que permanece como pilar
de sua atuagdo até hoje.

Em 2021, iniciou o projeto de Venture Capital, investindo recursos proprios dos socios em um veicul o exclusivo offshore.

Em meados de 2023, iniciou-se a estruturacéo de sua estratégia de Crédito Privado, com a contratacdo de uma equipe de gestéo e
andlise. Em setembro do mesmo ano, foram langados os primeiros produtos dessa nova frente de atuagao.

Em 2024, a empresa passou por uma mudanca de raz&o social, adotando o nome Drys Capital em alteracdo de sua denominagdo anterior,
Equitas Investimentos, mantendo inalterados sua equipe e filosofia de investimentos.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agdes, fusdes, cisdes, alienagbes e aquisi¢des de controle
societério

2003: Constituicdo da empresa, inicialmente, para atuar no segmento de assessoria de Fusdes e Aquisicdes (M&A).

2006: Mudanca no segmento de atuacdo para a gestdo disricionaria de recursos, obtendo a autorizagéo pararealizar a atividade de
administragdo de carteiras de valores mobiliérios, na categoria "gestora de recursos’ pela Comisséo de Valores Mobiliarios ("CVM") em
06 de outubro de 2006.

2015: Composicao societaria alterada, com a saida do socio Felipe Zaghen e entrada de outros membros da equipe de andlise.

2019: Entrada na sociedade de Vinicius Casagrande Canheu e Daniela Sim&es Magro.

2022: Entrada na sociedade de Matheus Zini e Salomao Garson. Saida de Brunno Donadio e Vinicius Casagrande da sociedade.

2023: Entrada na sociedade de Maria Carlota Senger, Caio Romeiro, Ricardo Franca e Gabriel Fonseca Francisco.

2024: Saida de Maria Carlota Senger e Caio Romeiro da sociedade.

b.Escopo das atividades

A Drys Capita tem por objeto social a préatica das seguintes atividades: (i) administracdo de carteiras de valores mobiliérios, incluindo
fundos de investimento no Brasil e no exterior, na categoria gestor de recursos; e (ii) distribui¢do de cotas dos fundos de investimento
em que atuar como gestor de carteira.

c. Recur sos humanos e computacionais
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A administracdo e representacdo da Sociedade sdo atribuidas aos socios L uis Felipe Teixeirado Amaral, Paulo Eduardo Cruz Lopes da
Silva, Sérgio Y okoyama Omati, Daniela Simdes Magro e para Giovanna Bim Duarte, com poderes exclusivos para as atividades
conforme estabel ecido a seguir:

Cabe ao Sr. Luis Felipe Teixeirado Amaral, a responsabilidade pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios;

Cabe a Sra. Daniela Simdes Magro, a responsabilidade cumulada: (i) pela distribuicéo de cotas de fundo de investimento, observando as
normas referentes aos crimes de lavagem de dinheiro e ocultacdo de recursos; (ii) pelo dever de verificacdo da adequacdo dos produtos e
servigos ao perfil do cliente (" Suitability™);

Cabera a Sra. Giovanna Bim Duarte, a responsabilidade cumulada (i) pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles

internos; (ii) pelagestao deriscos; e (iii) pela prevencdo de atos vinculados alavagem de dinheiro (PLD) aplicaveis a atividade de
gestdo.

d.Regras, politicas, procedimentos e controlesinternos

No ano de 2024, foram conduzidas revisdes e atualizacbes programadas das politicas e manuais da gestora, bem como dos controles
internos.

3. Recur sos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. NUmer o de socios:
8

b. NUmer o de empregados:
18

c. NUmero deterceirizados:

0

CPF Nome
168.818.458-98 LUISFELIPE TEIXEIRA DO AMARAL
332.163.788-02 SERGIO YOKOYAMA OMATI
127.103.438-78 RICARDO MOSTAERT COLIN

4. Auditores

Observacdo: A empresadeve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relacéo aos auditores independentes, indicar, se houver:

|Nome empresarial |Data da contr atacdo Descricao

5. Resiliéncia Financeira

5.1. Com base nas demonstr a¢des financeir as, ateste:
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a. Se areceita em decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracéo de carteira de valores mobiliérios

Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim

5.2. Demonstractes financeiraserelatério de quetratao 8 5° do art. 1° destra Instrucéo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatorio é obrigatoria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, deacordo com oinciso Il do § 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: N&do se aplica
Relatério: N&o se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria, plang amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A Drys Capital atua na administragao de carteiras de valores mobiliarios, incluindo fundos de investimento, no Brasil e no
exterior, na categoria gestor de recursos, nos termos do artigo 1°, 81°, inciso |1, da Resolu¢cdo CVM n° 21, de 25 de
fevereiro de 2021 ("Resolugdo CVM 21%); (ii) distribuicdo de cotas dos fundos de investimento nos quais atuar como gestor
de carteira; e (iii) participacdo no capital social de outras Sociedades, no Brasil e no exterior.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

A Drys atua na gestdo de fundos de investimento, predominantemente nas categorias "agdes’, "multimercado” e "renda
fixa' ("Fundos"), incluindo produtos de previdéncia aberta e fechada, que tém por objetivo o investimento em ativos
financeiros e valores mobiliarios de natureza preponderantemente liquida.

c. Tipos de valores mabiliarios objeto de administracéo e gestao

Os recursos sdo investidos em ativos e val ores mobiliarios tais como a¢fes emitidas e negociadas no Brasil e no exterior,
titulos publicos no Brasil e no exterior, operagdes compromissadas, ativos de crédito privado no Brasil e no exterior,
derivativos listados no Brasil, cotas de fundos de investimento que invistam em ativos de crédito privado no Brasil e no
exterior e outros de fundos ou veicul os de investimento constituidos no Brasil ou no exterior.

d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor
Sim

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que néo segjam de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades
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A Drys atua exclusivamente como gestora de recursos e na distribui¢o de cotas dos fundos de investimento sob sua gestéo.
Portanto, ndo identificamos potenciais conflitos de interesse entre suas atividades.

b. Informacdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,

controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos

deinteresses existentes entretais atividades
N&o foram identificadas atividades exercidas sob controle comum ou com potencial conflito de interesse com a atividade de

gestdo de recursos.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidoresde fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,

for necendo as seguintes infor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
a Numero de investidores 55 14659 14714
b. NUmero deinvestidores,  [Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 16 18 34
ii. Pessoas Juridicas (néo 0 3 3
financeiras ou ingtitucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 2 2
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de 0 0 0
Previdéncia Socid
vii. Seguradoras 8 8
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacéo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 29 29
Xi. Investidores nao 0 0
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Conta e ordem 0 14638 14638
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Total 55 14659 14714
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Fundos e carteiras destinados
ainvestidores qualificados

Fundos e carteiras destinados
ainvestidores ndo

Totd

qualificados
¢. Recursos financeiros sob R$ 286.798.458,92 R$ 255.648.630,21 R$ 542.447.089,13
administracéo
d. Recur sos financeir os sob administracao aplicados em ativos financeir os no exterior
R$ 44.477.250,00
e. Recur sos financeir os sob administracgdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes
(n&o é necessério identificar os nomes) Caso desgjeidentificar o cliente, informe o nome
apos o valor dosrecur sos, utilizando o caracter " ;" como separ ador
Valor Nome
R$ 105.384.839,00
R$ 33.479.704,00
R$ 31.701.967,00
R$ 20.459.683,00
R$ 8.254.111,00
R$ 6.435.589,00
R$ 5.238.482,00
R$ 5.008.524,00
R$ 4.971.518,00
R$ 4.582.362,00
f. Recur sos financeir os sob administracao, dividido entre investidores:
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados |Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 43.428.648,13 R$ 2.796.801,84 R$ 46.225.449,97
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 0,00 R$ 785.832,76 R$ 785.832,76
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 1.288.142,73 R$ 1.288.142,73
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Social
vii. Sequradoras R$ 12.232.254,44 R$ 12.232.254,44
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizagdo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 229.849.413,62 R$ 229.849.413,62
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00

Residentes
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xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total

ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo

qualificados

Conta e Ordem R$ 0,00 R$ 252.065.995,61 R$ 252.065.995,61

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total

ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo

qualificados

Total R$ 286.798.458,92 R$ 255.648.630,21 R$ 542.447.089,13
6.4. Fornecer o valor dos recur sos financeir os sob administracao, dividido entre:
a. Acdes R$ 411.152.809,47
b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos R$ 46.918.103,01
por pessoas juridicas ndo financeira
c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas R$ 20.014.371,80
juridicas financeiras
d. Cotas de fundos de investimento em acoes R$ 18.663.253,33
e. Cotas de fundos de investimento em participacdes R$ 0,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 0,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 49.247,91
creditorios
h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa R$ 45.989.067,34
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 0,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 286.993,76
K. Outros valores mobiliarios R$ 3.259.814,31
|. Titulos publicos R$ 10.631.384,60
m. Outros ativos R$ -14.517.956,40
Tota R$ 542.447.089,13

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recur sos das carteiras de valores mobilidrios nas
quais o administrador exer ce atividades de administracéo fiduciéria:

N/A

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N/A

7. Grupo Econémico

7.1. Descrever o0 grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ Nome
168.818.458-98 LUISFELIPE TEIXEIRA DO AMARAL
220.846.038-38 PAULO EDUARDO CRUZ L OPES DA SILVA

b. Controladas e coligadas
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CNPJ Nome

- N3o Informado

c. Participacdes da empr esa em sociedade do grupo

CNPJ Nome

- N3o Informado

d. Participactes de sociedades do gr upo na empresa

CNPJ Nome

- N3o Informado

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome

- N3o Informado

7.2. Caso a empresa desge, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com asinformacfes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento inter no, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

A Drys Capital conta com uma estrutura administrativa dividida em 4 éreas distintas: Gest&o e Pesquisa, Distribuicao,
Riscos e Compliance, e Operagdes e Tecnologia.

Os principais féruns col egiados sdo 0 Comité de I nvestimentos e 0 Comité de Riscos e Compliance.

O Comité de Investimentos € o férum de discussdo e tomada de deciséo rel acionadas aos ativos e a estratégia de
investimento dos fundos geridos pela Drys. Seus objetivos incluem a avaliagdo de temas de investimento e/ou mudancas
estruturais, revisdo setorial e dos ativos investidos e determinacdo do universo de investimento.

O Comité de Riscos e Compliance supervisiona e acompanha as politicas e governanca internas, assim como tem ciéncia
das atividades e controles em atendimento a regulacdo em vigéncia e alteractes.

b. Em relagao aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sao registradas suas decisoes
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Comité de Investimentos:

Férum de discusséo e tomada de decisdo em relacéo ao portfdlio de ativos e estratégia de investimento dos fundos geridos
pela Drys e tem como objetivo identificar de temas de investimento €/ou mudancas estruturais ndo refletidas nos precos dos
ativos, revisdo da classificacdo dos ativos alvos e determinacdo do universo de investimento.

Periodicidade: no minimo trimestral ou extraordinariamente, se necessario.

Composi¢ao: Os membros obrigatorios sdo Diretor de Gestéo, Socios (no minimo, dois) e Diretor de Riscos e Compliance.

Comité de Riscos e Compliance:

Supervisionar e acompanhar governanca, revisao e aprovacdo de politicas, assegurar 0 cumprimento das normas e regras,
assim como de melhores préticas de mercado. Acompanhar e assegurar o cumprimento do Programa de Lavagem de
Dinheiro.

Periodicidade: no minimo trimestral ou extraordinariamente, se necessario.

Composi¢do: Os membros obrigatorios sdo Diretor de Gestéo, Diretor de Riscos e Compliance e mais um Diretor.

O registro é feito através da plataforma de compliance com o registro de data, participantes e deliberacdes, assim como o0s
materiais de apoio utilizados.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poder esindividuais
Luis Felipe Teixeirado Amara - Diretor de Gestdo responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios.

Giovanna Bim Duarte - Diretora de Riscos e Compliance, responsavel por assegurar 0 cumprimento das regras, politicas,
procedimentos e controles internos. Responsavel por cumprir as politicas e procedimentos internos de gesto de riscos e as
regras referentes a Prevencdo a Lavagem de Dinheiro.

Daniela Simdes Magro - Diretora de Distribuicéo, responsavel pela distribuicéo de cotas de fundo de investimento
observando as normas referentes aos crimes de lavagem de dinheiro e ocultacéo de recursos e pelo dever de verificagdo da
adequacao dos produtos e servicos ao perfil do cliente ("Suitability™);

Paulo Eduardo Cruz Lopes da Silva - Diretor sem Designacdo Especifica, detém poderes para administragdo corporativae
representacdo da sociedade.

Sergio Y okoyama Omati - Diretor sem Designacdo Especifica, detém poderes para administragdo corporativa e
representacdo da sociedade. Podera representar a sociedade na administragéo de carteiras de valores mobiliérios.

8.2. Caso aempresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apr esentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantespara a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar:
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CPF Nome Idade Profissdio |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato cargos
168.818.458- | Luis Felipe | 52 Engenheiro | Diretor 01/10/2006
98 Teixeirado Mecanico Administraca Indeterminado
Amara 0 de Carteiras
311.258.068- | Daniela 50 Economista | Diretorade | 01/07/2019
00 Simbes Magro Distribuicéo Indeterminado
220.846.038- | Paulo 43 Engenheiro | Diretor 02/01/2023 Analistade
38 Eduardo Cruz Civil Indeterminado | Empresas
Lopesda
Silva
127.103.438- | Ricardo 54 Gestor 01/06/2023
78 Colin Administrador | Crédito Indeterminado
Empresas Privado
441.672.958- | Giovanna 30 Economista | Diretora 29/11/2024
81 Bim Duarte Riscos, Indeterminado
Compliance e
Controles
Internos
332.163.788- | Sergio 40 Engenheiro | Diretor 02/01/2023 Analistade
02 Y okoyama Civil Indeterminado |Empresas
Omati

8.4.a8.7. Em relacédo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific
acao

CPF

Nome

|dade

Pr ofissa
0

Cargo

Datada
posse

Prazo do
mandato

Outros
cargos

Cursos
concluid
oS

Certifica
cao
profissio
nal

84
(GESTA
ODE
CARTEI
RA)

168.818.4
58-98

Luis
Felipe
Teixeira

Amard

52

Engenheir
0
Mecéanico

Diretor
de
Administr
acao de
Carteiras

18/04/201
1

| ndetermi
nado

Engenhari
a
Mecénica
- Escola
de
Engenhari
aMaua
MBA -
Universit
y of
Chicago

CGA -
Certificag
do de
Gestora
da
ANBIMA

8.7
(DISTRI
BUICAO
DE
COTAS)

311.258.0
62-00

Daniela
Simoes
Magro

49

Economis
ta

Diretora
de
Distribuic
do

01/07/201
9

I ndetermi
nado

Graduaca
oem
Economia

Fundacéo
Armando
Alvares
Penteado
(FAAP)

CPA-20

85
(COMPLI
ANCE)

441.672.9
58-81

Giovanna
Bim
Duarte

30

Economis
ta

Diretora
de Riscos
e
Complian
ce

29/11/202
4

I ndetermi
nado

Graduaca
oem
Ciéncias
Econbmic
as -
Universid
ade
Federd
de Sdo
Paulo
(UNIFES
P)

CPA-20

86
(GESTA
ODE

RISCO)

441.672.9
58-81

Giovanna
Bim
Duarte

30

Economis
ta

Diretora
de Riscos
e
Complian
ce

29/11/202
4

| ndetermi
nado

Graduaca
oem
Ciéncias
Econbmic
as -
Universid
ade
Federal
de Sdo
Paulo
(UNIFES
P)

CPA-20

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando:
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CPF do Nomedo Nome da Cargo Atividade Datade Data de Saida
Diretor Diretor Empresa principal Entrada
441.672.958-81 | GiovannaBim | ltall Asset Analistade Controle de 01/08/2016 01/09/2020
Duarte Management Risco de Risco de
Mercado e Mercado e
Liquidez Liquidez

8.8 Fornecer infor magdes sobre a estrutura mantida para a gest&o de recur sos,
incluindo:

a. Quantidade de profissionais
18

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Gestor: com 0 apoio da equipe de andlise, o gestor é responsavel pelatomada de decisdo na construcdo do portfdlio,
selecionando os ativos e definindo o tamanho das posicoes.

Analista: é responsavel pela andlise detalhada dos setores e das companhias. O foco das atividades dos analistas séo
organizadas de acordo com uma divisdo setorial. Cada analista mantém setores de cobertura com foco primario, e setores
com foco secundario, cujo objetivo é de dar apoio e estabel ecer um contraponto ao trabalho de um colega seu que tenha
aquele setor como foco primério de analise.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

A Drys Capital utiliza substancialmente seu research proprietério para o desenvolvimento e andlise de suas teses de
investimento, contando com equipe propria de andlise e gestdo. Além de visitas recorrentes as companhias dos diversos
setores acompanhados, 0 processo de analise conta regularmente com pesquisas de campo proprietarias, reunides com
empresas de capital fechado de diversos setores, competidores, fornecedores e clientes das empresas cobertas, associacdes
setoriais, entre outros.

Sistemas e Fontes de Informagéo:

S&o contratados sistemas de informacgdes e bancos de dados de provedores externos, tais como: Bloomberg, Broadcast,
Up2Data/B3 e Economética. Como apoio e fonte de informagdes adicionais ao processo proprietario de andlise, so
acessados os rel atdrios produzidos pelas principais corretoras do mercado. Consultores, especialistas, desenvolvedores entre
outros poder&o ser contratados mediante demanda ou projeto especifico.

8.9. Fornecer infor magdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacdo dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

A &reatem como objetivo coordenar e avaliar aimplementagdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos, em conformidade com as normas legais aplicaveis a atividade e suas melhores préticas.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

As politicas, procedimentos e controles internos estabel ecem as regras e mecanismos de verificagcdo da aderéncia as normas
tanto regulatdrias quanto internas.

Todo o fluxo de revisdes, guarda de documentos e aprovactes e, quando possivel, indicadores quantitativos que permitam
acompanhar a evolucdo e qualidade da atividade sdo armazenados em plataf orma contratada.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor
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A &reando esté subordinada a nenhum departamento interno. Adicionalmente, estdo disponiveis canais que garantem aos
colaboradores o sigilo na comunicagédo quando necessario e/ou solicitado.
Em questdes legais, ha autonomia para consultar escritérios juridicos e solicitar parecer especializado e independente.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

A gestdo de riscos é responsavel por:

i.Mensurar, analisar e controlar os riscos de mercado e liquidez dos fundos e carteiras;

ii.Acompanhar critérios e metodologia de precificacdo de ativos dos administradores fiduciarios;

iii.Apresentar, propor e revisar parametros e metodologias de célculo e controles de riscos;

iv.Monitorar as melhores préticas de investimento, bem como restrigoes e limites;

v.Garantir que todos os limites e estratégias de investimento estéo alinhados com as regras dos reguladores, regulamentos e

mandatos de investimento;
vi.Revisar e atualizar as politicas e procedimentos para garantir que estejam em linha com a regulagéo e préticas adotadas.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

No apoio ao gerenciamento de riscos, sdo utilizados: sistema de Ordens e Trading (‘(OMS) para verificaggo de
enquadramento, e sistema de Risco de Mercado e Liquidez para o célculo de métricas necessérias para 0 monitoramento dos
respectivos controles e limites.

Além disso, sdo utilizadas bases de dados publicas, qguando contratadas para informacfes cadastrais e séries histdricas.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A area de Riscos atua de forma independente, ndo existindo qualquer subordinacdo a &rea de gestao/andlise de
investimentos.

No exercicio de seu mandato, possui total discricionariedade para questionar eventuais riscos assumidos, efetividade de
planos de a¢do e sua execucao, se Necessario.

8.11. Fornecer infor magbes sobre a estrutura mantida para as atividades detesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escrituracao da emissio eresgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
N/A

c. A indicacdo de um responsavel pela area e descricéo de sua experiéncia na atividades
N/A

8.12. Fornecer informagdes sobre a &rea responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2
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b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

i.Observar e cumprir as regras e procedimentos relativos a distribui¢o de cotas dos fundos de investimento geridos pela
Drys Capital.
ii.Seguir os procedimentos estabelecidos relativos a " Conheca seu Cliente" e "Prevencdo a Lavagem de Dinheiro”.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas

As &reas e colaboradores envolvidos na area de distribui¢do recebem treinamentos obrigatorios e de atualizagdo normativa,
guando necessario.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos,
programas e servicos utilizados na distribuicéo

Cada colaborador dispde, no minimo, de um notebook e sistema operacional Microsoft Windows em nuvem. Os sistemas e
acesso arede interna seguem protocol os estabel ecidos por procedimentos de Seguranca de Informacéo.

Continuamente, todos os colaboradores em contato com informagfes sob sigilo, como na distribuicao e cadastro de
investidores, recebem treinamento e comunicacdo de casos e eventos relacionados a seguranca de informagao.

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Considerando que o foco de atuagéo € voltado a distribuicéo apenas dos fundos geridos, os procedimentos foram
dimensionados para estarem adequados ao porte, &rea de atuacdo e a complexidade das operacdes da gestora.

Esses procedimentos séo realizados com o suporte de um sistema contratado para controle gerencial entre clientes,
distribuidores, administradores e gestora. Além disso, utilizamos um provedor contratado para acesso sob demanda, em
contingéncia e/ou para validacéo de informagdes necessarias ao ‘K'Y C', bem como para os controles de prevengéo alavagem
de dinheiro.

8.13. Fornecer outrasinformacdes que a empresa julguerelevantes

Em 2024, ndo foram implementados projetos estruturais de tecnol ogia, mantendo-se o foco em agdes de melhoria continua e
mitigacao de riscos operacionais, com énfase nos processos 'front-to-back'. As licengas de software, firewall, antivirus e
monitoramento de ameagas, assim como as medidas de contingéncia operacional, foram renovadas. Os prestadores de
servigos relacionados a seguranca de dados e infraestrutura ndo sofreram alteragoes.

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

A Drys Capital € remunerada exclusivamente pelo servico de gestdo de recursos pelas taxas de administragdo e performance
dos fundos sob gestéo.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
98,30

b. Taxa de performance (%):
1,70

c. Taxadeingresso (%):
0,00
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d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:
N/A

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecéo, contratacao e supervisao de prestador es de servicos

Os critérios para contratacdo de terceiros sdo definidos com base em sua criticidade e nos riscos identificados no servico
contratado, narelagdo contratual e interdependéncia com os processos da gestora.

Para enderegar essas questfes, aformade avaliagdo e critérios a serem mensurados sdo direcionados pela &rea de
Compliance, que também emite o parecer final. Poderdo ser utilizados pareceres referentes ao questionério de due diligence,
visitas de diligéncia, demandas por informacdes financeiras, contratuais, entre outras.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados

O monitoramento de custos de transagdo esta vinculado ao processo de selegdo e avaliagdo de corretoras. Além dos aspectos
gualitativos, sdo avaliados custos diretos e indiretos, assim como a eficiéncia operacional .

Na selecao de corretoras, sdo considerados critérios técnicos, profissionais e éticos, e sua aprovacdo depende de aspectos
como (i) reputacéo/idoneidade, (ii) estrutura para atender o objeto da contrataco, (iii) eficiéncia (iv) qualidade do processo
operacional, (v) qualidade do research (vi) custo e outros servicos relacionados a participagdes em eventos, conferéncias e
reunides, (vii) selos B3 e avaliagdo do questionério de due diligence.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc

A Drys deve assegurar que qualquer beneficio obtido em decorréncia de suas atividades sejam integralmente transferidos
aos fundos de investimento sob sua gest&o. No caso de acordos de 'soft dollar, esses devem ser baseados em beneficios ndo
pecuniérios, concedidos a gestora como contrapartida pel os servicos prestados e que auxiliem na tomada de decises de
investimento, sem impactar a selecéo do prestador de servicos. Tais acordos devem ser formalizados por escrito, analisados
pela érea de Compliance e ratificados pelo Comité de Compliance e Riscos, garantindo que ndo hajam vinculos de
exclusividade nem obrigacéo de volume de transagdes, assegurando autonomia da gestora em relacéo aos demais
prestadores de servicos.

Em relagdo ao recebimento de beneficios como presentes e viagens, o Codigo de Etica e Conduta possui um capitulo
especifico com regras que determinam as restri¢des e condi¢des de excecdo em que beneficios poderdo ser aceitos.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuper acdo de desastr es adotados
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Com o objetivo de assegurar a continuidade dos negdcios em eventos que impliquem naimpossibilidade da operagdo
normal em suas instalagdes principais, a Drys possui o procedimento para execugdo do Plano de Continuidade de Negocio
(Il PCNII)'

O PCN é desenvolvido para suportar de modo satisfatorio 0s processos operacionais criticos para continuidade dos negécios
da Drys e manter aintegridade e seguranca que permitem a continuidade da execucao de atividades.

Adicionalmente, a aguisi¢do de equipamentos e migragéo de plataformas e sistemas para a nuvem, enderecaram as questoes
mai s criticas de contingéncia, permitindo o trabalho remoto de 100% dos colaboradores da Drys.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gestéo do risco de liquidez das carteiras
de valoresmobiliarios

Os portfdélios séo construidos buscando equilibrio de riscos, com base em critérios para a gestéo de liquidez considerando o
ativo e o passivo dos fundos.

Para o ativo, sdo consideradas as disponibilidades imediata e estimada a partir da liquidagéo dos ativos em carteira, em
diferentes prazos e cendrios.

Para o passivo, é avaliado o comportamento historico de aplicages e resgates dos fundos sob gestéo e também de produtos
com perfil semelhante. Consideramos que o perfil de cotizacdo deve ser adequado para suportar, com razodvel margem de
seguranca, volumes de resgates superiores ao comportamento historico.

InformacBes adicionais podem ser acessadas no Manual de Liquidez, disponivel para consulta em nosso website.

10.6. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
normas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgja administrador ou gestor

As politicas e procedimentos para 0 cumprimento das normas especificas estdo detal hados nos documentos de Palitica de
Prevencéo a Lavagem de Dinheiro e Manual de Distribuicao.

10.7. Ender eco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucao

www.dryscapital.com.br

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patrimoénio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*
N/A

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo esteam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliérios figure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputacao
profissional, incluindo:


www.dryscapital.com.br
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a. Principaisfatos
N/A

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:
N/A

11.4. Descrever condenag0es judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
N/A

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N/A

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negécios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos
N/A

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N/A

12. Declar agbes

Declaracdo do administrador, atestando:
Quereviu oformulario dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informagdes nele contido é um retrato ver dadeir o, preciso e completo
de seus negdcios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado

Declaracdes adicionais do administrador, informando sobre
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Acusages decor rentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagcdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
estéa inabilitado ou suspenso para o exer cicio de car go em instituigdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenacdes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultagéo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as relacbes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacéo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacao de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Tituloscontra s levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 31/03/2025 - 20:11:00
Data de impresséo: 31/03/2025
Hora de impresséo: 20:15:41



